
Arbeitsphasen -
Detailentwurf
2. Wahrnehmung von Diversität 

Aussagen für Positionslinie: 

- Ich finde es diskriminierend, dass es mehr männliche als weibliche Bundestagsabgeordnete gibt. 

- Ich finde es diskriminierend, dass Frauen an öffentlichen Toiletten in der Regel länger anstehen
müssen als Männer. 

- Ich finde es diskriminierend, dass es gesonderte Frauenbadezeiten in Saunen und
Schwimmbädern gibt. 

- Ich finde es diskriminierend, dass Hauptrollen in Filmproduktionen häufiger mit Männern als mit
Frauen besetzt sind. 

- Ich finde es diskriminierend, dass Mädels manchmal umsonst in die Disko kommen, während
Jungs Eintritt zahlen müssen.  

- Ich finde es diskriminierend, dass viele Bestellhäuser (z. B. AboutYou) lediglich die Anrede "Herr"
oder "Frau" führen. 

- Ich finde es diskriminierend, dass es Frauen- aber keine Männerparkplätze gibt. 

- Ich finde Begriffe wie "Powerfrau" oder "Familienvater" diskriminierend. 

- Ich finde es diskriminierend, wenn ein Mann einer Frau die Tür aufhält. 

- Ich finde es diskriminierend, dass Trans*Personen ihren amtlichen Namen nur mit
psychologischen Gutachten ändern dürfen.

- Ich finde es diskriminierend, dass Damenrasierer mehr kosten als Herrenrasierer, obwohl sie sich
nur in ihrer Farbe unterscheiden. 

- Ich finde es diskriminierend, dass in der Medizin vor allem auf Basis von Daten von Männern
geforscht wird.  (nur Jg. 10-13)

- Ich finde es diskriminierend, wenn ein Mann einer Frau ein Kompliment aufgrund ihres Aussehens
macht.



 

 

Version #5
Erstellt: 13 Februar 2022 17:31:09 von Juliane Maluck
Zuletzt aktualisiert: 23 Februar 2022 22:10:26 von Juliane Maluck


